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FISA POSTULUI NR.

!, !'

NUMELE SI PRENUMELE:
Laborator Radiologie si imagistica medicala

OfNUiVffnfA POSTULUI: asistent sef laborator

GRADUL PROFESTONAL: asistent pii;pur' specialitatea o'radiologie si imagistica"

NIVELUL POSTULUI: de conducere

PUNCTAJUL POSTULUI:
a) minim :4
b) maxim = 5
.) mediu :4.5 

,,

DESCRIEREA POSTULUI
1. PNBCEUNEN PNOT'ESIONALA IMPUSA OCUPANTULUI POSTULUI:

Scoala postliceala sanitara; examen grad principal

2. EXPERIENTA NECESARA ExECrirnrut OFgRATILINILOR SPECIFICE

posrulul : vechime minim 5 ani in specialitate, necesara initierii in vederea executarii

operatiunilor sPecifi ce Postului;
- cunostinte de operare PC pentru aplicatii din medicina;

- excelente abilitati de relationare interperso'11u:-- hndrrrr rrr . -^nao 2+o o€art fizin s'
3. DIFICULTATEA OPERATITiNiILOR SPECIFICE POSTULUI : NECESiIA EfOTt fiZiC SI

intelectual, ruqeazadoar in tura de dimineata, are autonomie de actiune si foloseste in timpul

programului tehnologii pe cafe tr:!Yi: sa le cunoasca'

4. RESPoNSABILITATEA IMPLICATA DE Posr : conform activitatilor corespunzatoate

postului.
5. SFERA DE RELATII:

a)IERARHICE:subordonatmediculuiseflaborator,medicilor
eare isi desfasoara activitatea si asistentei sefe unitate'

b)FLTNCTIONALE:ct}compartimenteledincadrulspitalului.
;j;;'coi-as oRanri : cu. intre g personalul Ttt+lil

Fentru functiile de conduggre:

a)Cunostint" d"rp.";;oprl,-obiectivele si rolul compadimentului in ansamblul unitatii

fr)6;;il ea de a tuu ae"iril optime si asrtmarea raspunderii in legatura cu acestea

o)capacitat"u a" o.gun nzare sicoordonare a activitatii compartimentului

d)capacitatea de u'"r"uin comparlimentul conclus un climat stimulativ' neconflictual si de buna

,:olaborare cu alte comPaftimente

@
a)cunostinte si experienta profesionala; , \.--L::1^- A^
iripr"*p,i udine si op".utiuitate in realizarea atributiilor de servicru;

.j[utfi" u lucraril or executat e si a activ itati I or de s fas ulate ;

d)asumarea responsabilitatilor.pri, receptivitate, disponibilitate la eforl suplimentar, perseverenta,

otiectivitate, disciplina, asigtirarea calitatii;

e)intensitatea implicarii in utilizar.u ""rrifr*entelor 
si a meterialelor cu incadrarea in normative

rle consum;

fladaptarealacomplexttalearnuncii'initiativasicr.:ativitatc.

din cadrul laboratorului in



Cantitatea lucrarilor: conform nt gut-ur.rtului Intern s i pro gramului normat Pe ore si zile Pentru

postul resPectiv.

Conform ? Privire la calitatea serviciilor medicale resPectand

si graficele de lucru la nivelul
it.r.i.rir.-coautui de Etica si Deontologie Medicala precum

a""ftr* pfuramului normat, Codului si Regulamentului Intern'

Modul de realizare a lucrarilor r .- ^^+,-r--i +-^L,,io oo oo irnnlic
Dupa o perioada O"[iti* adaptare,ocupantul postului trebuie sa se implice activ st sa

, 
"ilrr"ri 

cu promptitudine ob I i gatiile de s erviciu'

De asemenea trebuie sa prezinte airporiuiiitur" f"ro" solicitari ocazionale pe linie profesionala'

Utilizarea resurselor

Datorita progreselor inregistrate permanent in medicina' este neces ara actualizarea continua a

cunostintelor, a metodologiilor de lucru si folosirea programelor de calculator cu aplicatii in

rnedicina.

I din subordine, pe care le poate modifica cu

acordul medicul sef de laborator;

-coordoneaza si controleazaactivitatea desfasurata de personalul din subordine;

-eyalueazasi apreciaza ori de cate ori * ,r.""rur, individual, global, activitatea personalului din

ffilll;, eaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea

respectarii sarcinilor din fisa postului;
_intocmeste fisa postului peniru asistentii medicali, ingrij itoare ;

-raspunde de respectarea normelor de igiena si antiepide1i"t;

-propune medic.rlui .ei de laborator pianificar ea aprovizionarii cu materiale necesare prevenlrll

infectiilorasociateasistenteimedicalesimentinereacurateniei;
-asigura pro..,rur"u medicamentelor curente pentru aparatul de urg.eY al laboratorului'

controleaza modul a. a".o,,ture si administrare a acestora de catre asistentele din laborator;

-tine evidenta substantelor si materialelor sanitare;

.rea|izeazaautoinventariereaperiodicaadotariilaboratoruluiconformnormelorstabilite;
-controleazazilniccondicadeprezentaapersonaluluidin'subordine;
_in cazurconstatarii unor acte oe inaisJi'pii* r" personalul din subordine,in cadrul laboratorului'

decideimpreuna**.ai,,lsefdelaboratorasupramoduluiderezolvaresi/sausanctionarea
p.tto"aufui vinovat si informeaza conducerea unitatii;

-intocmeste lunar si semneaza graficele de lucru si pontajele pentru-personalul mediu sanitar si

personalul auxiliar, pe care le-supune spre aprobare sub semnatura medicului sef laborator;

-intocmeste grafr".ri"orrcediiloia" oaittnu, conform legislatiei si contractului colectiv de munca'

de comun acord cu angajatur, raspunde de respectarea acestuia si asigura inlocuirea personalurui

p. J"."," concediului, pentru a nu periclita activitatea medicala;

-tine evidenta zilelor iit"r" si acorda zile libere personalului conform planificarii;

-intocmeste statistica medicala lunara si o rapofieazalatrmp;

_raspunde de efectuar ea zirnica u ""ru,*i.i 
si dezinfeiiei incaperilor, suprafeteror de lucru,

marcrialelor folosite, wc-urilor, etc'

-participairnpr..rrru'"umediculradiologlaprocesuldeinvatamantsilaactivitateadecercetare

:lJttl;t itrzareaLn conditii optime a anarltTi,i 'i.:::1f::l 
orice derectiune in vederea mentinerii

ei iristare de functionu'", ununtuncl personalul de intretinere;



-tiilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare'

supraveghe aza core;ctarea materiareror si instrumentaiutui de unica forosinta utllizat si se asigura

,1. d.poriturea acestora in vederea distrugerii;

_anarizeazaimpreuna cu medicur sef dJ lauorator, activitatea personalului din subordine si face

propuneri pentru calificativele anuale, cu avizul consultativ al reprezentantului sindical;

-purti.ipu ia procesul de formare a asistentilor medicali;

-analizeazari proprn" nevoile de perfectionale pentru categoriile de personal din subordine si le

comunica asistentului sef pe spital;

_colaboreazu ., oavtcrraarran si asistentul sef pe spital in vederea realizarlr de programe de

perfectionar" p"rt* usstentii medicali l" ""Jt"f 
progra-mului de educatie medicala continua;

-foloseste timpul de 1,,"r, si bunurile din dotare numai pentru desfasurarea activitatilor aferente

functiei detinute; 
^rca 

catmai corecta pe puncte de lucru
-urmareste respectarea normativului de personal si rlyafirz

in functie de necesitate, pentru u rr.r rJf"ricrita calitatea activitatii, si cere, prin referate scrise'

completarea acestuia ori de cate ori este necesar;

-aducelacunostintaasistentuluisefpespitalsibirouluiResurseUmaneabsentatemporaraa
personalului in vederea suplinirii acestuia, potrivit reglementarilor legale;

-in perioada de concediu sau situatii ,r"p."rurrte, deieaga un 
311,asis1-1n1-medical 

prin cerere scrlsa

aprobatademediculsefdelaborator,"*"'upreluatoatesarcinileprevazuteinfisapostului;
-stabileste sarcinile de serviciu uf" irtr"g.,lii personal din suboidin"' din laborator' pe care le

rnodifica informand medicul sef;

-in cazur constatarii unor acte de indisciprine ra personalul din subordine, in cadrul laboratorului,

decide asupra modurui de rezolvare sau ianctionare a personarului vinovat si informeaza medicul

sef de laborator, asistentul sef pe spital si conducerea unitatii;

-verifica respectarea circuiteloi functionale adoptate in unitate;

_informeaza medicul sef de raborator si dupa caz asistentul sef pe spital despre evenimentele

deosebite,petrecuteintimpulturelor; ^^r---:r^- lo r.,.rrr ncnfrrr asistenti '

-coordonea za, conttoleaza si raspunde de implementarea procedurilor de lucru pentru asistentit

rnedicali din subordine;
-cu privire tu ,"rrnuiurea ne.regularitatilor, in afara comunicarilor pe care le are in legatura cu

obiectivele fata de care este ,"rponrubil, fiecare salariat are posibiliiatea si obligatia de a semnala

unele neregularitati despre cafe a afl.at, faraca aceste semnalari sa atraga un tratament inechitabil

si discriminatoriu;semn arareaneregularitatiior se face catre seful ierarhic superior, care are sarcina

de a lua masurile care se impun p"rrt., rezolvateaproblemelor semnalate si a informa conducerea

:l;filljlli are sarcina ca, in cazut in care identifica dovezi. des.nre ro-:i9tl^1110: ::,:o]::#"
orice activitate care aduce prejudiciu J" i*ugine spitalului, minora sau majora si care evident

depasesc nivelul de manage-"nt p.op,iu sau"chiar 
^la 

propriul nivel descoperite, sa le aduca la

cunostinta organelor abilitate ale statului;

-propune irnpr"rnu cu medicul sef de laborator si serviciul de Management al calitatii' elaborarea

a-. proto"oule/pro ceduri specifi ce activitatii I aboratorului ;

-parlicipa la organizarea si realizur"u ulliritatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de

depasire a momentelor/siuatiilor de criza;

-obligativitatea deschiderii si citirii postei electronice existente la nivel de unitate;

-se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a

sarcinilor prevazute in fisa postului, i, ti-ita pregatirii si competentelor profesionale'

=pastrareaiecretului profesional al actului medical; 'r actele normative, in
-salariatul trebuie sa respecte nu numai obligatiile generale prevazute u

contractul corectiv de munca si in contractur irdividual de *rn.u, in regulamentul intern, dar si

masurile date de angaiator,prin decizii, ordiue scrise sau verbale' in exercitarea atributiilor sale de

coordonare, inclrumare si control, i"li-it" pregatirii si competentelor profesionale ale asistentului

medical;
_raspunde de gestiunea stocurilor de medicamente si materiale sanitare din cadrul laboratoruiui;

-deschidereasicitireazilnicaaposteielectroniceexistentalaniveldeunitate;



-prezintapefsonalului din subordine note ilformatice primite pe orice tip de suport informativ

(hartie/ e-mail); . 1 -1 -. r^-*
I *oritorirarea miscarii meclicamentelor si produselol falmaceutlce;

- monitorizarea termenelor de valabilitate si retragerea produselor farmaceutice care expira;

_executa orice alte sarcini de serviciu transmisl de seful ierarhic, in vederea desfasurarii unei

activitati optime a laboratorului, ,d;;;; a unitatii, conform pregatirii si competentelor

-se asigura ca este Promovata

din activitati medicale.

pacientilor, insotitorilor; r :-1^-^^--1-.: r^ ,-aha6ame,rt al calitati'
-aplica in practica continutul documentelor sistemului de management al calitatii;

-respecta graficul ,i ,irr"turu p.og.u-"to' J" fr"gutite si instruire privind sistemul de management

al calitatii;
-aplica consecvelt cunostintel: *ot"oi:-" tl

AP.nr.122612012:
-.^p""d. d" aplicarea codului de procedura;

-prezinta medicului sef planifi"u..u n.."sarului de materiale pentru sistemul de gestionare a

d'eseurilor medicale periculoase si nepericuloase ;

_aplica metodologiui. ..rt.g.r" u dut"ro, p.",r" baza nationara de date privind deseurile rezultate

calitatii:
incadrullaboratoruluipropriudelucruconstientizareacerintelor

practice privind managementul calitatii'

101

ffirr. rcazaprocedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

elaborate de serviciul/comparlimentur d;;;.r.nir" a infectiilor asociate asistentei medicale cu

p*."r"r"r mediu si auxiliar din laborator si raspunde de aplicarea acestora;

b) raspund" a. upri.uoa precautiunil". rt""a*d si specifice de catre personalul laboratorului;

c) raspunde d" "";;;;;;;ntul 
igienic uip".ro"uruiui din subordine, de respectarea regulilor de

tehnica asePtica de catre acesta;

d) controie azarespectarea circuitelor functionale din laborator;

ej raspunde de starea de curatenie din laborator;

t) transmite air..io.rfri de ingrijiriidirectorului medical necesarul de materiale de curatenie'

consumabile, dezinfectanti, elaborat in concordanta cu recomandarile serviciului de prevenire a

infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

h) constata si ,uport"ara asistentului ,erunitate/directorului medical deficiente de igiena

(alimentare cu apa, instalatii sanitare' incalzire);
-ii.oorio n"urisi supravegl rcaza operatiunile cle curatenie si dezinfectie;

j) asigura rec"sa.rrl de malteriale (sapun, dezinfectant, prosoape de harlie' echipament de unica

folosinta);
k)instruiestepersonaluldinsubordineprivindautodeclarareaimbolnavirilorsiurmareste

aplicarea acestor masuri;

r) semnaleazu m"dicrlui sef de laborator si/sau asistentului sef unitate/directorului medical

oazurrlede boli tru"r.lriUile pe care le suspicioneazarnrandul personalului;.

m)verificasiraspundedemodulde'colectareadeseurilorinfectioasesineinfectioase,de
depozitare u to, in iuuo.utor, de modul rle transport la depozitul central;

n) controleuru ri'ilr"rir;i;. p"tt""rfJ-ain t'Ooraln3, as^upra echipamentului de protectie si

compoftamentuluiigienic,nrecul.liasuprarespectariinormelordetehnicaasepticasipropune
directorului medicaimasuri disciplinare in cazurile de abateri;

o) raspunde a" 
"iuuor*"u 

p.o""d..,riior si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor

asociate asistentei medicale pe laborator, in functie de manevrele si procedurile medicale

identificatecuriscpentrupacienti,siseasiguradeimplementareaacestora;

profesionale.
Itributiipuytqd



p) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse

biologice Pe laborator' vind aprobarea
vede

vigoare.

ff**'"t:::1ffffi"#ffi:"Hi..a."iri""", ,'iu*,rr t.f are obligatiu d" u."'*u'i ca personalul
:-^ --i,,i-r{ i-crrsirea notirrnilor

UlHlXil'ffiifr#;11'#Hd;ffi"rtir,*t,,r a" instruire privind insusirea notiunilor
.^:\-^-: ^^-fnrm leoislatiei lest

illffiXffl,fi3i?ilfffiri,1i, rr*mlariecare 03(rei) ani, conrormlegislatiei legale in

tatea sanitara are obligatia de

a asigura participarla^;-;;;;;" o.i r"til"t" p'oi"tio"ut a' care poate avea loc la initiativa

ungu.i"uto.ui.ri sau la initiativa angaj atului'

ATRIBUTII, RESPONSABILI1ATI IN DOME,NIUL SE,CURITATII SI SANATATII IN

Yflrt*,:'ri;:*t. regale in vigoare, precum si instructiunile proprii in materie de S'S'M' si

P.S.I.;
-participalainstructajeleperiodiceorganizatelanivelulunitatii.
o'gl.tcaull-E, LUCRATORILOR ( LEGE'A 31912006)

- Fiecare lucrator trebuie ,u iri J",fu'ou" activitatea' in conformitate cu pregatirea si

instruirea sa, precum si cu instructiunile primite

din partea angajatorului, astfel incat s'a nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire

profesionala atatpropria pefsoaala,.cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munca'

-Inmoddeosebit,inscopulrealizar\\obiectivelorprevazute]laart.22,lucratoriiau
ut*utoff1rtu",i",?1il; 

corect masinile, aparatura,uneltele, substantele periculoase, echipamentele

de transport si alte mijloace de productie; . -

b) sa utiliz"r. .o.""t echipamentul individual de protectie acordat si' dupa utilizare' sa il

inapoteze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c)sanuprocedezelascoatereadinfunctiune,lamodificarea,schimbareaSauinlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de ,".u.itut" proprii, in special ale masinilor' aparaturii' uneltelor'

instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa ntr\)eze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajaiorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca

despre 
"u." 

u., motive intemeiate sa o considele un pericol pentru securitatea si sanatatea

lucratorilor,p'".,*sioricedeficientaasistemelordeprotectie;
e) sa aduca'lu 

"rnostinta 
conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele

suferite de ProPria Persoana;
f)sa coopereze clJ*!4rt"*f si/sau cu lucratorii desemnati' atat timp cat este necesar'

pentru a faceposibila real izareaoricaro. -ut*i sau cerinte dispuse de catre inspectorii de

munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g)sa coope teze, atattimp cat "*" 
,,.."'*,- c,, u''gu3at9rul si/sau cu lucratorii desemnati,

pentru a permite "rrg;ff;ht ry ,. *isur" 
"u 

rn.ai"l de munca si conditiile de lucru sunt

sigure si fara ri."rr.iil"t* s"c"ritut" si-sanatate, in domeniul sau de activitate;

h)sa isi insuseasca ,i ru ,"rp."," p."u"ioii"-i"girtuti"i din domeniul securitatii si sanatatii

in munca si masurile de aplicare a acestora; 
^-.^^^+^-ii .o-irori

llJffii#tti","iln"e de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari'

.: , 1 : -^."r^L^+n1n* ^o inrtnrrnrfnr nentru noii angaiatl(p3$ogalg!I

auxiliar):

ffituprev e deri I e Re gul amentul ui I ntern n o ul ui angai at

- iac instruirea cu privire la riscurilor locului de munca;

-facinstruireacuprivireladrepturilesiobligatiilepacientilor;
- fac instruirea cu privire la regulile a. pr*Jnire si control al infectiilor asociate asistentei

medicale; 1 :r - ^r^..^.^+^ l^^,,l,,i r{a
_ inmaneaza noului angajatcate un exemplar din procedurile aferente locului de munca respectrv.



a atribulirlorsqquliului
L-p*ou. aza v alotile eti ce in randul @-sanitar, auxiliar si administrativ al

unitatii sanitare;

2.identificasianalizeazavulnerabilitatileeticesiriscurileaparute,propulemanagerului
adoptarea si implementarea masurilor a" f.",.ntie a actelor de coruptie 

l,1,TI:':' 
unitatii sanitare;

3. anahzeaza drnp.rrr.t de vedere etic situatiile de dubiu care pot aparcain exercitarea profesiei

*7u.ti!^irr"aza 
cazurirede incarcare a principiilor morale sau deontologice in relatrapacient-cadru

medicosanitar si p.rsonul auxiliar din iadrui spitalului, prevazute in legislatia in vigoare;

5. verifica daca personalul medico-runiiu, si auxiliar, prin conduita sa' incalca drepturile

pacientilor pr.uurri" i, iegislatia specifi ca, pe baza sesizarilor primite;

6. anarrzeaza sesizarne personalutui unitatii sanitare in regatuia cu diferitele tipuri de abuzuri

savarsite de catre pacienti sau superiori ierarhici'

7 . anarzeaza sesizarile ce privesc ,".;;;;.ea demnitatii umane si propune masuri concrete de

t 
ilHffi; continutul rapoartelor.bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de etica;

9. analrzeazarczultatele aplicarii ch"stiorurului de evaluare, parte amecanismului de feedback

"1flffii,t}l\^ 
"rimparriatitate 

situatiite si spetele prezentate in activitatea consiliului de etica'

bazandu_si activitat-ei in cadrul acestui for de activitate pe integritate, libertate de opinie, respect

reciproc si suprematia legii; ' 
- - 1 . 1 ,. ^-- ^^-^^t^o-o-o^-or no vizet

I 1. pastreaza cu strictetZ confidential itateadatelor cu caracter personal cevizeaza spetele

analizatein cadrul consiliului de etica, ur*a in vedere rolul preventiv al consiliului de etica;

12. analizeuru "ortinrlut 
sesizarilor ti 6p; modalitati de solutionare a acestora folosind

informatii de natura legislativa, morala sau deontologica'
ilor comisieiPrincipalele resPonsabilitati

o"'1{*oraonarea 
elaborarii documentatiei aferente procesul*i de acreditare impreuna cu SMC;

-elaborarea documentelor conform procedurilor si metodologiei de acreditare;

-efectuarea de audituri interne in toite zonele organizatrei pentru evaluarea eficacitatii si

stadiul implementarii standarclelor, respectiv sedinte ale comisiei' pentru evaluarea

neconformitatilor specifi ce fi ecarei structuri ;

-verificarea efrcacitatii actiunilor corective dispuse;

-rapofiarea periodica sau la cererea conducerii a aspectelor referitoare la standarde;

-p urti"ipur" a la analiza a managementului ;

-asiguraintert'atainfataorganismelordeacreditare,precumsiprezentareasistemuluiadoptat
in fata tertelor persoane, cu acordul conducerii;

-stabilirea obiectivelor specifice p-."t"fot pentru a atinge standardele din referinta de care

raspunde;
-monitorizarea si masurarea indicatorilor specifici proceselor;

-rapodarea stadiul realizarriobiectivelor specifice proceselor (inclusiv prelucrarea statistica a

datelor cu privire la performanta proceselor) citre conducerea institutiei;

-revizuirea activitatii consiliului Meclical si a sectiilor medicale conform legislatiei in vigoare

si cerintelor de acreditare;
-revizuirea protocoalelor existente;

-elaborarea a" proio"ouie/algoritmi de stabilire diagnostic pe afectiunile mai frecvente;

-elaborarea de irotocoale de prescriere medicamente / investigatii costisitoare;

-elaborarea de proceduri de ingrijire specifice; ..

-elaborarea de protocoale/ intelegeri scrise intre sectii privind asistenta medicala, consulturi

interdisciPlinare;
-pOiA- analizalunara in acdrul Consiliului Medical;

-verificarea periodica a modului de completare al FOCG;



-emitere recomandari scrise- in sedinta lunara a Consiliului Medical'

Alte atributiil
-r.rp..tu masurile igienico-sanitarela locul de munca;

-nu este abilitata ,u i"u informatii despre starea sanatatii bolnavului;

-ffi]ulJ;-"r,,'"iu; ,;cru, prevedlrit. R"g.rtr,,,entur Intem si pe cele ale Regulamentului de

oryinizar e si fu nction arc ale spitalului ;

-se preocupa de cresterea continua a nivelului de pregatire profesionala(E.M'C'), participand la

cursuri de perfectionare profesionala continua oryanizatela nivelul laboratorului, spitalului,etc;

-u"o.du primul ajutor iniazde urgenta si anunta medicul;

_poarta echipamentJ Jl prot..tiJprevazut de Reguramentur Intern, care va fi schimbat ori de cate

ori este nevoie, pentru pastrarea lglenel si a aspectului estetic personal;

-r.Gou coduide etica al Ordinului Asistentilor Medicali;

-respecta ordinea si disciplina ra rocur de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul

de munca;
-prezentarea ra serviciu cu deprin a capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de

calitate impusi de laborator;
-respecta circuitele functionale adoptate in unitate;

-asigura pastrarea si utilizarea aparaturii din dotare in bune conditii, raspunde de calitatea acestora

si de modul de folosire;
-asigura ocrotirea ProPrietatii publice si evita producerea de prejudicii, actionand ca un bun

proprietar;
-cunoaste si respecta confidentialitatea informatiilor referitoare la datele personale ale angajatilor

si normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si pentru copii aflati in dificultate;

-urmareste, creeazasi mentine un climat de liniste si colaborare in cadrul echipei medicale;

-are obligat ia de ase prezenta in serviciu in deplina capacitate de munca;

-respecta confidential itatea tutuor aspecteloi legate de locul de munca indiferent de natura

acestora;
-cunoaste, respecta si poate indeplini toate atributiile, obligatiile si competentele din fisa postului a

asistentului medical de profil, in limita pregatirii si competentelor profesionale;

-respectd confidentialitatea si anonimatul'pacientilor, a.datelor cu caracter personal' precum si a

drepturilor pr.uurrt. in Legea nr.4612003, cu completarile si modifbarile ulterioare;

-are obligatiaavrziiiunr"ul. a Certificatului de membru al OAMGMAMR si comunicarea in

copie la Biroul RI-NOS;
-are obligatia incheierii anuale a politei de raspundere civila (malpraxis medical) si transmiterea

acesteia in copie la Biroul RIINOS'
U20

sanitare
-.*.rtin. igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de lucru adecvate din laborator;

otr a qrq.!?r,.ersona l -conform GDPR:

-sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter

p"rri,ra pe care le prelucreaza in virtutea atributiit:' ::1:-L: ::::::;^- ro ^o-orarc rie qn..esarr
".:;"#;;;J;Ji;f;t;,ri ru i-pi.dice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a

datelor personale disponibile.pe computerul unitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

. sa manipuleze datelecu caracter personal stocate pe suport fiziclacate ate acces cu cea mai

mare precaut ie, atatin ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerea lor in

locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

. sa nu divulge nimanui si sa,nu plrmita nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice

de acces in sistemele informatice pe care le fiilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

o sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si,

eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se

regaseste in atributiile sale de seiviciu sau a fost autorizatade catre superiorul sau ierarhic;



. sa nu copiezepe suport fizic niciun fel de date cu cwactet personal disponibile in sistemele

informatice ut" rnltuiil, .., 
"*."ptiu 

situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile

sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

. sa nu transmita p.-*port informatic si nici p.,rn altfel de suport date cu caractet personal catre.

sisteme informatice "u* 
,r, se afla sub contriul unitatii sau care sunt accesibile in afara societatii'

incrusiv stick-uri ust, HDDj discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice

de nal
pectarea riTl:i 3: :T*:1"

i) ffij[;rr., ,pil."rii preve<ierilor coclulr.ri cle conclirita itt caclrul unitatii sanitare;
.- -r ---. -l^ .-^^..tr,,;+^.;iffi;tr* J" *p";;.. tlimestriale.privincl respectarea 

lotn':191 
de conduita;

f) preiucrarea semestriala cle catre asistentul sef/coordonator al tiecarei

sectii/comparliment/laborator pentru personzrlul meciiu si auxiliar clin subordine (in sedir-rta din

ultirna luua a setnestrului) cu privire la:

1. Coclul deconcluita'al personalului angajat in spitalul l\4unicipal carnpina;

2.la situatii de dilema etica;

3.lncidente etice (in cazttlin care exista o plangcre inregistrata si analtzata in cadrul

Consiliului de Etica);
Atrihrrtii ale asistentului sef sectie/c rm OrdinelorM.S-arJ2

si nr.560/1999:
- organtzeaza, coordon eaza, controleazasi evalueaza activitatile de ingrijire medicala din cadrul

sectiei;
- coordoneaza si contro leaza activitatea asistentilor medicali si deleaga sarcini acestora, raspunde

de calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine si de indeplinirea atributiilor

prevazute in fisa Postului;
- organizeaza si particrpa zilnic la raportul asistentilor medicali, la raportul de garda al medicilor,

lavizitaefectuata de medicul sef de sectie, la raportul organizatde asistentul sef de unitate cu

asistentii sefi de sectii;
I urigrru indeplinire a, de catrepersonalul din subordine, a sarcinilor repartizate;

- intJcmeste graficul de activitate lunar pentru asistenti si personalul auxiliar si urmareste

respectarea alestuia, controleazazilnic condica de prezenta pe cale o contrasemneaza;

- raspunde de raportarile statistice la nivel c1e sectie privind situatia pacientilor internati si a

ingrijirilor medicale acordate, de toate evidentele cerute conform dispozitiilor si deciziilor interne'

LIMITE DE COMPETENTA :

conforme cu atributiile din prezenta fisa a postului'

ALTE ELEMENTE :

prczentafisa a postului nu este limitativa, urmand a se completa confbrm modificarilor legislative

in domeniu si a soiicitarii conducerii unitatii, in limita pregatirii si competentelor profesionale;,

Eventualele abateri constatate de catre conducatorul ierarhic vor fi sanctionate conform

prevederilor legale in vigoare in domeniu'

Data: 
l":; 

"'i'':i''"t" 
'v"""1"; '1 " 'l; i 1'::

Intocmit Medic sef laborator,

Dr.Stefanescu Raluca-Adriana 
r' { );r' :r." r-j

alt mijloc tehnic.

Am primit si luat la cunostinta,


